Utviklingsplan for innfgring av
leeringsbrett — Bestum skole




Bestum skoles visjon

"God, bedre, Bestum - en leerende skole"
Visjon for prosjektet
"Leering for fremtiden”

Det kan veere utfordrende a sette arbeid med digital kompetanse i direkte sammenheng med okt laeringsutbytte.
Det er flere elementer som det vil vaere naturlig 8 anta kan pavirke elevenes leeringsutbytte i et lengre perspektiv.
Innfering av leeringsbrett som et av mange leeringsverktgpy ma ogsa ses i lys av skolens implementering av LK20.

Bestum skoles utviklingsplan for innfering av leeringsbrett har folgende malsettinger for elevene:
« @kt tilpasset oppleering

« @kt grad av mestring og motivasjon

« @kt grad av relevans til egen hverdag

« @kt bruk av teknologi i alle fag (grunnleggende ferdighet)

- Digital dannelse og desmmekraft for @ mgte den digitale virkeligheten de moter

« @kt fokus pa flere og hyppige tilbakemeldinger og fremovermeldinger til elevene

Punktene over skal bidra til gkt laeringsutbytte for alle skolens elever.
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Viktige faktorer for innarbeiding av skolens mal

Alle som er tilknyttet
Bestum skole

Skal kjenne til skolens visjon og
verdier

Bade personalet pa skolen og
foresatte ser sitt ansvar og jobber
sammen for at hver enkelt elev
skal nd bade den overordnede
delen og fagplanenes
kompetansemal

Bidra til at skolen enklere kan
mete Fagfornyelsen gjennom god
og bevisst bruk av teknologi

Bidra til at elevene opplever
praktisk, variert og relevant
undervisning av hgy kvalitet,
tilpasset sine evner og
forutsetninger

Oslo

Skolens ledelse

Har en klar visjon for skolens
fremtid og elevenes resultater.
Denne visjonen gjennomsyrer
skolens arbeid

Jobber kontinuerlig med a forankre
skolens visjon og verdier i
personalet og foreldregruppen

Innhenter rad og innspill fra alle
delaktige parter for & na skolens
visjon

Pedagogisk personal

Kjenner til og arbeider i trad med
skolens visjon og verdier

Skolen etablerer en arbeidsgruppe
som blir en ressursgruppe for
leererik bruk av leeringsteknologi

Skolens spesialpedagoger tar i
bruk 1:1 i sitt arbeid med sine

Taribruk 1:1 i sitt arbeid med
elever hgsten 2021

FAU og DS

Foresatte kjenner til skolens visjon
og verdier og bidrar i a fremme et
godt samarbeidsklima

Alle delaktige parter stotter

skolens initiativ og samarbeider for
a fremme dem
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Infrastruktur

Vi bekrefter at vi har fatt godkjent nettverket vart av IKT-avdelingen Ja _x_  Nei

Kommentar:

Oslo



Omrade 1: Elevens laering
Hovedmal: @kt motivasjon og laeringsutbytte for elevene

Mal: Tiltak Suksessfaktorer
(Vi har lykkes nar......)
» Elevene skal ha digitale ferdigheter som « Skolen utarbeider en plan for digital * Elevene vet hvordan de skal bruke de
gjor dem i stand til & oppleve livsmestring dommekraft/digital dannelse som brukes pa alle ulike produksjonsapplikasjonene
og lykkes i videre utdanning, arbeid og trinn for @ oppove evne til kritisk tenkning, bruk av effektivt i egen laeringsprosess
samfunnsdeltakelse (Kunnskapsdep. 2017) sosiale medier og hvilke rettigheter og plikter hver
enkelt elev har » Leerene vet hvordan de skal veilede
*  Bruk av leeringsbrett skal sikre variasjon i elevene i laeringsarbeidet gjennom bruk
undervisningen gjennom ulike metoder som  +  Elevene skal bruke laeringsbrettet aktivt i sin egen av leeringsbrett
skaper motivasjon og lerelyst leeringsprosess der det er hensiktsmessig og der det
gir gkt leeringsutbytte. » Elevene bruker leeringsbrettet til:
« Elevene skal fa verktgy som gjgr at de far « aprodusere mer og med storre
muligheten til & veere mer aktive, kreative « Gjennom bruk av ulike applikasjoner skal elevene fa variasjon ved bruk av
og fa gkt mestringsfolelse mulighet til 3 lgse oppgaver ut fra sine leeringsbrett gjennom a uttrykke
forutsetninger, veere kreative, nysgjerrige og seg pa flere mater som for
*  Bruk av leeringsbrett gir elevene flere skapende. eksempel gjennom video,
verktoy til 4 tilegne seg kunnskap og podcast, blogg, opplesning av
ferdigheter som igjen farer til okt tekst, bilder osv.
kompetanse og dybdelaering « autforske egne interesser,
opprettholde nysgjerrighet og
* Elevene skal bruke leeringsbrett som et kreativitet
naturlig verktoy i sin leeringsprosess og fa * Agjore leeringsprosessen mer
oppleve gkt grad av tilpasset oppleering effektiv
» Digital dannelse - skolen skal ruste elevene » Elevene oppgver digital dannelse som
for den digitale virkeligheten de mgter ruster dem i mgte med en stadig mer

digital verden, og nar de kan utgve
digital demmekraft
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Omrade 1: Elevenes laering
Hovedmal: @kt kvalitet, og hyppigere fremovermeldinger og vurdering, som fremmer
motivasjon og leeringsutbytte

Mal: Tiltak Suksessfaktor
(Vi har lykkes nar......)
Elevene:

» Elevenes motivasjon og laeringsutbytte oker » Pedagogene gir effektivt underveisvurdering < produserer mer, slik at pedagogene far flere
ved at de far bedre, flere og hyppigere ved hjelp av skriftlige meldinger og arbeider a gi tilbakemelding pa
tilbakemeldinger pa hva de kan, hva de ma talebeskjeder direkte i elevenes arbeider.
gve mer pa og hvordan de kan gke sin + opplever at de far hyppige og nyttige
kompetanse . » Elevenes arbeider legges til personlige tilbakemeldinger som bidrar til faglig utvikling

digitale mapper som deles med foresatte
Pedagogene:
» Skolen dokumenterer tilbakemeldinger til + reflekterer rundt og gjor bruk av
elevene underveis i skolearet digitalt leeringsbrettets muligheter for god

vurderingspraksis og fremovermeldinger
» Foresatte gis innsyn i elevens arbeid og
underveisvurderinger * blir bevisste pa sine pedagogiske valg i forhold
til hvordan vurdering og leering henger sammen

« deler elevarbeider pa et fellesomrade og
reflekterer rundt vurdering og
fremovermeldinger

Foresatte:

« farinnsyn i hvor eleven er i leeringsloypen sin og
deltar i elevens leeringsprosess
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Omrade 2: Organisering pa skolen
Hovedmal: Skolen har ngdvendige strukturer pa plass for a sikre effektivt og hensiktsmessig pedagogisk
bruk av leeringsbrett

Mal: Tiltak Suksessfaktor

Leerere opparbeider seg
digitaldidaktisk kompetanse slik at de
med trygghet kan velge leeringsbrett
som et nyttig og hensiktsmessig
verktgy for leering

Skolens ansatte har tilstrekkelig
kompetanse pa leeringsbrett til a
benytte det som leeringsstottene
verkteoy i undervisningen

Skolen har laerere som kan veilede og
hjelpe kolleger med a videreutvikle
egen kompetanse

Skolen skal ha skriftlige rammer for
pedagogisk bruk av leeringsbrett

Oslo

Kontinuerlig utviklingsarbeid ledet av
prosjektgruppen og ATEA

Skolen har en arlig plan for kompetanseheving
av personalet

Skolen har en egen plan for oppleering av ny-
ansatte

En leerer pa 1. og 2. trinn, en leerer pa 3. og 4.
trinn, en leerer pa 5. -7. trinn er
ressurspersoner, sammen med IKT-ansvarlig,
to fra ledergruppen og "fyrtarnsleerer"

Skolen utvikler og folger opp de skriftlige
rammene for pedagogisk bruk av leeringsbrett

(Vi har lykkes nar....)

Alle far kontinuerlig kompetanseheving

Alle har fatt tilstrekkelig oppleering til &
kunne ta i bruk leeringsbrett i sitt
pedagogiske arbeid

Alle ansatte og elever behersker bruk av
laeringsbrett, og bruker det som et
virkemiddel til gkt leeringsutbytte



Omrade 3: Kompetanseheving
Hovedmal: Alle leerere skal ha god digitaldidaktisk kompetanse, og fa kontinuerlig kompetanseheving,
slik at de med trygghet kan velge teknologi som nyttig verktgy for laering

Mal: Tiltak/handlinger Suksessfaktorer
(Vi har lykkes nar....)

» Leerere opparbeider seg + Skolen inngar avtale med ATEA og folger deres * Det settes av godt med tid til
digitaldidaktisk kompetanse, slik at de oppleeringstilbud (se egen avtale) kompetanseheving pa skolens
med trygghet kan velge teknologi som utviklingstid og plandager
et nyttig verktoy for leering - Kompetanseheving og implementeringsprosessen bestar av
oppleering, refleksjon, workshop, modellering, trening, - Etableres en god delingskultur pa
« Skolen skal ha en ressursgruppe med skolebesgk og erfaringsdeling. skolen
seerskilt god kunnskap innen
muligheter med bruk av teknologi « Ressursgruppen deltar pa aktuelle kurs og konferanser innen » Elever, foresatte og leerere foler seg
digitalisering i skolen, samt drar veksler pa andre skoler med trygge pa bruken av digitale verktay i
kompetanse pa feltet. Tilegnet kunnskap deles med resten av leeringsarbeidet
personalet.
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Omrade 5: Endret pedagogisk praksis

Mal:

« Undervisningen skal ta utgangspunkti SAMR-
modellen

» Skolens pedagogiske praksis ved bruk av
leeringsbrett skal bidra til at:

o

o

Oslo

Elevene opplever varierte arbeidsmetoder og
endrede leerings-prosesser

Elevene leerer gjennom lek og utforskning, og
moter apne og rike oppgaver

Elevene utvikler gode grunnleggende
ferdigheter

Elevene opplever a fa hyppigere og bedre
fremovermeldinger som gker deres
leeringsutbytte

Elevene utvikler gode digitale ferdigheter og
oppever evne til kritisk tenkning og god
digital dgmmekraft

Tiltak/handlinger

» Jobbe grundig med SAMR-modelleni hele personalet og
med det enkelte trinn

 Videreutvikle profesjonsfellesskapet pa skolen
o Etablere delingsrutiner og sikre erfaringsdeling pa
trinn, team og utviklingstid for a leere av hverandre
o Benytte trinntid og fellestid til kontinuerlig
evaluering og justering av undervisningspraksis
o Serge for gode pedagogiske diskusjoner knyttet til
planlegging av undervisning pa trinnet

Suksessfaktorer

(Vi har lykkes nar........ )
Pedagogene:

* Bruker SAMR-modellen aktivt under

planlegging av undervisningsopplegg

« Samarbeider og deler planer og
undervisningopplegg med hverandre

« Bruker metoder og verktoy i
undervisningen som gir best mulig
leeringsutbytte

* Benytter de mulighetene leeringsbrettet
gir for god vurderingspraksis

» Jevnlig evaluerer og justerer egen
undervisningspraksis

Elevene:
* Opplever undervisningen som relevant og
motiverende

« Far tydelige og hyppige tilbakemeldinger
» Velger den arbeidsmetoden hvor de lerer
best



Omrade 6: Informasjon og forankring

Mal:

« Utvikle en omforent forstaelse for prosjektets
visjon, formal og utviklingsplan i skolens
ledergruppe, samt prosjektgruppe

« Skolens aktgrer (de ansatte gjennom MBU og
plangruppe, elever gjennom elevrad, og foresatte
gjennom FAU) skal ha mulighet til & medvirke i
prosessen

« Sikre god informasjon til alle skolens aktgrer;
ansatte, elever og foresatte, samt driftsstyret

 Alle ansatte deltar pd kompetanseheving og at de
overfgrer ny kunnskap til sin
undervisningspraksis

oo,
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Tiltak/handlinger

Jevnlig sette av tid i ledermgter og til fagdager for
ledelsen og ressursgruppa for & utvikle planer og sikre
omforent forstaelse

Planlegge samarbeidsmgter og arenaer som sikrer god
informasjon og gir mulighet for innspill og medvirkning

Utvikle godt informasjonsmateriell til:
o Elevrad
o FAUog DS
o Hjemmesiden

God og skriftliggjort informasjon og avtaleverk til foreldre

for laeringsbrett sendes hjem
Informasjon om laeringsbrett pa foreldremoter
Legge til rette for foreldreskole [oppleering av foresatte

Benytte fellestid og planleggingsdager til
kompetanseheving for alle

Benytte trinntid og plangruppemeter til implementering av

ny undervisningspraksis (se punkt "Endret pedagogisk
praksis")

Suksessfaktorer
(Vi har lykkes nar.....)

Hele ledelsen og ressursgruppa arbeider i trdd med skolens
utviklingsplan

De ulike aktgrene kommer med forslag og innspill til skolens
utviklingsplan og pedagogiske praksis knyttet til bruk av
leeringsbrett

De ulike aktgrene i ulike fora gir uttrykk for at de har god nok
informasjon om skolens mal med, innfgring og bruk av
leeringsbrett

Foreldrene opplever at de er trygge nok til & folge opp eget
barn og dets leeringsarbeid gjennom bruk av leeringsbrett

Skolen kan observere endret undervisningspraksis hos
samtlige leerere



Omrade 7: Valg av leeringsteknologi

Skolen har valgt iPad som leeringsbrett for alle skolens elever

Skolen har utviklet en oversikt over hvilke applikasjoner og Feide-ressurser som er tilgjengelig for hvert enkelt trinn. Skolen har en langsiktig plan for
innfering av applikasjoner, for & sikre at de ansatte har god kompetanse i pedagogisk bruk av den enkelte applikasjon. (Se vedlegg)
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